
新竹縣政府衛生局 

114年度輔導醫院推動護理人力留任措施工作坊第 2場次 

一、 辦理目的：因應護理人力招募及留任之挑戰，輔導醫療機構強化護理人力留任 

措施及策略，以緩解護理人力問題困境。 

二、 主辦單位：新竹縣政府衛生局 

合辦單位：新竹縣護理師護士公會、東元醫療社團法人東元綜合醫院 

三、 活動日期：114年 11月 10日(一) 13：00-17：30 

四、 活動地點：新竹縣政府衛生局 3樓第 1會議室(新竹縣竹北市光明七街 1號) 

五、 建議參加對象：醫療機構管理階層、護理單位主管(組長以上或培訓主管) 

六、 報名 QR-CODE： 

活動內容： 

時間 內容 主講人/主持人 

13:00-13:30 報到 

13:30-13:40 開場及介紹與會人員 
新竹縣政府衛生局 

曾淑麗 科長 

13:40-14:30 留才密碼：以靱性打造卓越職場文化 李選 教授 

14:30-15:20 靱性趨動力：提升員工留任與高效的職場方程式 李選 教授 

15:20-15:30 中場休息 

15:30-16:20 靱性領導力的趨勢與挑戰 李選 教授 

16:20-17:30 分組交流與討論/綜合討論/Q&A 

17:30~ 簽退&滿意度調查 

七、 講師簡介： 

李選 現任 中山醫學大學護理系 教授 

     曾任 考試院考試委員 

弘光科技大學護理學系教授兼系主任 

長庚大學護理學系教授兼系主任 

     獲獎 2021年 ICN Christiane Reimann Prize、1998年傑出護理人員成就獎 


